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Informacje szczegolowe

1. Cele ksztalcenia (intencje wykladowcy):

Rozumienie kluczowych aspektow dotyczacych szeroko rozumianej idei humanizmu w

Cl. |medycynie, w tym zwlaszcza humanizacji procesu leczenia.
Zwrbcenia uwagi na problem wielokulturowosci w opiece zdrowotnej, w tym na koniecznos¢
C2 uwzglednienia uwarunkowan spoteczno-kulturowych, indywidualnych emocjonalnych,
" | psychologicznych i duchowych potrzeb pacjentdw, z jednoczesnym respektowaniem praw
pacjenta w realizacji procesu leczenia.
C3 Zwrocenie uwagi na wazno$¢ wlasciwej komunikacji inte_:rpersonglr_\ej w procesie leczenia,
" | budowania relacji terapeutycznej i pracy w zespole. Komunikacja kliniczna.
C4. | Zwrocenie uwagi na ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.




2. Wymagania wstepne:

brak

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Opis zmodyfikowanego dla

Symbol zaje¢ zalozonego efektu uczenia Sposob
. o Symbol
efektu Symbol sie weryfikacji X
. . , ., postawionego
uczenia| przedmiotowego (Po zakonczeniu zajeé dla efektu X
. . . Lo, celu/ow
si¢ | efektu ksztalcenia potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie stuchacz:)
Zna pojecia zdrowia i choroby, Aktywno$¢ w
wplyw §rodowiska spotecznego | trakcie zajgc
(rodzina, praca, relacje spoteczne)
oraz uwarunkowan spoteczno- Praca w parach
D.W2. | L_84A-1-DW2 |kulturowych (pochodzenie, status |Praca w grupach C1,C2.
spoteczny, wyznanie, narodowos¢
i grupa etniczna) na stan zdrowia | Dyskusja
pacjenta;
Test wiedzy
Identyfikuje zachowania Aktywnos¢ w
cztowieka sprzyjajace trakcie zajec
utrzymaniu zdrowia i zasady
motywowania pacjenta do Praca w parach
D.W3. | L_84A-1-DW3 |zachowan prozdrowotnych Praca w grupach CA4.
(model zmiany Prochaski i
DiClemente, wywiad Dyskusja
motywujacy);
Test wiedzy
Aktywnos$¢ w
Zna postawy spoleczne wobec trakeie zajec
chorsy RSO prgaw
D.W5. | L_84A-1-DWS. ) specynezne Praca w grupach C2.
- oddzialywanie stereotypow,
uprzedzen i dyskryminacji; Dyskusja
Test wiedzy
. . Aktywno$¢ w
Rozumie specyfike i rolg trakcie zaied
komunikacji werbalnej racle zajec
($wiadome konstruowanie Praca w parach
D.W7. | L_84A-1-DW7. |komunikatow) i niewerbalnej Cs3.

(mimika, gesty, zarzadzenia
ciszg 1 przestrzenia);

Praca w grupach

Obserwacja i
ocena




umiejetnosci

praktycznych
Dyskusja

Test wiedzy

Rozumie pojecie humanizmu w
medycynie oraz gtdwne pojecia,
teorie 1 zasady etyczne stuzace

Aktywnos$¢ w
trakcie zajec

Praca w parach

D.W15.| L_84A-1-DW15 |jako ogoélne ramy wlasciwego Praca w grupach ClL
interpretowania i analizowania
zagadnien moralno-medycznych; | Dyskusja
Test wiedzy
Zna prawa pacjenta oraz pojecie | Aktywno$¢ w
dobra pacjenta; trakcie zajec
Praca w parach
D.W16.| L_84A-1-DW16 Praca w grupach C2.
Dyskusja
Test wiedzy
Zna i rozumie filozofi¢ opieki Aktywnos$¢ w
paliatywnej i jej znaczenie w trakcie zajec
kontekscie opieki nad pacjentem
na wszystkich etapach powaznej | Praca w parach
D.W17.| L _84A-1-DW8 |choroby i godnej $mierci, Praca w grupach Cl.C2.
Dyskusja
Test wiedzy
Zna i rozumie pojgcia Aktywnos$¢ w
bezpieczenstwa pacjenta 1 kultury |trakcie zajgc
bezpieczenstwa oraz ich aspekty:
organizacyjny, komunikacyjny i | Praca w parach
D.W20.| L_84A-1-DW20 |zarzadczy. Praca w grupach C1l.Cs.
Dyskusja
Test wiedzy
W zakresie umiejetnosci
Symbol . . Sposob
efektu Symbol .O‘,)'S zm.odyflkowanego dla. weryfikacji Sym_bol
- . zaje¢ zalozonego efektu uczenia postawionego
uczenia| przedmiotowego . efektu X
. . si¢ celu/ow
sie efektu ksztalcenia




D.U1. Potrafi przestrzega¢ wzorcow Aktywnos$¢ w
etycznych w dziataniach trakcie zajec
zawodowych, w tym
zaplanowac 1 przeprowadzi¢ Praca w parach
proces terapeutyczny zgodnie Praca w grupach
z warto$ciami etycznymi oraz
L 84A-1-DUL ideg hum_arlemu w Obserwacja i CL. C2.
- medycynie; ocena
umiejetnosci
praktycznych
Dyskusja
Test wiedzy
D.U2. Potrafi rozpoznawac etyczny Aktywnos$¢ w
wymiar decyzji medycznych i trakcie zajec
odréznia¢ aspekty faktualne od
normatywnych; Praca w parach
L_84A-1- DU2 Praca w grupach C1,C2.
Dyskusja
Test wiedzy
D.Us. Potrafi przestrzega¢ praw Aktywnos¢ w
pacjenta; trakcie zajec
Praca w parach
L_84A-1-DU3 Praca w grupach C2.
Dyskusja
Test wiedzy
D.U7. Potrafi rozwijac i Aktywno$¢ w
udoskonalaé trakcie zajec
samos$wiadomo$¢, zdolnos¢
do samorefleksji i dbatos¢ o Praca w parach
siebie oraz zastanawiac si¢ z Praca w grupach
innymi osobami nad
L 84A-1-DU6 Wlasnym sposgbem . Obserwacja i C3.Ca4.
- komunikowania si¢ i ocena
zachowywania; umiejetnosci
praktycznych
Dyskusja
Test wiedzy
D.Us. Potrafi rozpoznawa¢ wilasne Aktywno$¢ w
emocje 1 kierowac nimi w trakcie zajec
L_84A-1-DU8 |relacjach z innymi osobami w C1,Cs.

celu efektywnego wykonywania

Praca w parach
Praca w grupach




pracy mimo wiasnych reakcji

emocjonalnych; Obserwacja i
ocena
umiejetnosci
praktycznych
Dyskusja
Test wiedzy

D.Uo9. Potrafi opisywac i krytycznie Aktywnos$¢ w
ocenia¢ wlasne zachowanie oraz | trakcie zajeé
sposob komunikowania sie,

uwzgledniajac mozliwosé Praca w parach

alternatywnego zachowania; Praca w grupach
Obserwacja i

L_84A-1-DU9 ocena Cs.
umiejetnosci
praktycznych
Dyskusja
Test wiedzy
D.U10. Potrafi stosowa¢ adekwatnie do | Aktywno$¢ w

sytuacji pytania otwarte, trakcie zajec

zamknigte, parafraze,

klaryfikacje, podsumowania Praca w parach

wewnetrzne 1 koncowe, Praca w grupach

sygnalizowanie, aktywne
L 84A-1-DUL0 stuchanie (np: wychwy,tywanie i |Obserwacja i Ca.
- rozpoznawanie sygnatow ocena

wysytanych przez rozméwcg, umiej¢tnosci

techniki werbalne i niewerbalne) i | praktycznych

facylitacje (zachgcanie rozmoéwcy

do wypowiedzi); Dyskusja
Test wiedzy

D.U1l. Potrafi dostosowac sposob Aktywnos¢ w
komunikacji werbalnej do trakcie zajec
potrzeb pacjenta, wyrazajac si¢

W sposob zrozumiaty i unikajac Praca w parach

zargonu medycznego; Praca w grupach

L_84A-1-DU11 Obserwacja c3.
- ocena
umiejetnosci
praktycznych
Dyskusja

Test wiedzy




D.U12. Potrafi rozpoznawac i Aktywnos$¢ w
analizowac sytuacje trudne i trakcie zajec
wyzwania zwigzane z
komunikowaniem si¢, w tym Praca w parach
ptacz, silne emocje, Igk, Praca w grupach
przerywanie wypowiedzi,
L 84A-1-DUL2 kwc?s‘tie kiopotliw§ i Obserwacja i Ca.
- drazliwe, milczenie, ocena
wycofanie, zachowania umiejetnosci
agresywne i roszczeniowe, praktycznych
oraz radzi¢ sobie z nimi w
sposob konstruktywny; Dyskusja
Test wiedzy
D.U13. Potrafi nawigzaé z pacjentem Aktywnos$¢ w
1 0sobg towarzyszaca trakcie zajegc
pacjentowi kontakt stuzacy
budowaniu wiasciwej relacji Praca w parach
(np. Model 4 nawykow — 4 Praca w grupach
Habits Model: Zainwestuj w
L 84A-1-DU13 Eoc_zq@k (Invest ir! the . Obserwacja i Ca.
eginning), Wykaz empatie ocena
(Demonstrate empathy), umiejetnosci
Rozpoznaj perspektywe praktycznych
pacjenta (Elicit the patient’s
perspective), Zainwestuj w Dyskusja
koniec (Invest in the end));
Test wiedzy
D.U14. Potrafi spojrze¢ na sytuacj¢ z Aktywno$¢ w
perspektywy pacjenta, trakcie zajec
budujac odpowiedni kontekst
rozmowy i uzywajac metody Obserwacja i
elicytacji, a nastepnie ocena
L _84A-1-DU14 |uwzgledni¢ ja w budowaniu umiejetnosci Cs.
komunikatéw werbalnych. praktycznych
Dyskusja
Test wiedzy
W zakresie kompetencji spolecznych
S;LT(?S' Symbol Opis zmodyfikowanego dla Spo_séb 5 Sym_bol
.| przedmiotowego | zaje¢ zalozonego efektu uczenia weryfikacji postawionego
uczenia q q ,
o efektu ksztalcenia sie efektu celu/6w
K.2 Jest gotow do kierowania si¢ | Aktywno$¢ w
dobrem pacjenta trakcie zajec
L_84A-1-K1 C1, C2.

Praca w grupach
Praca w parach




Obserwacja i
ocena
umiejetnosci

praktycznych
Dyskusja

Test wiedzy

K.3

L_84A-1-K1

Jest gotow do przestrzegania
tajemnicy lekarskiej 1 praw
pacjenta;

Aktywnos$¢ w
trakcie zajec

Praca w grupach
Praca w parach

Obserwacja i
ocena
umiejetnosci
praktycznych
Dyskusja

Test wiedzy

C1, C2.

K.4

L_84A-1-K1

Jest gotow do podejmowania
dziatah wobec pacjenta w oparciu
o zasady etyczne, ze $wiadomoscia
spotecznych  uwarunkowan i
ograniczen  wynikajagcych  z
choroby;

Aktywnos$¢ w
trakcie zajegc

Praca w grupach
Praca w parach

Obserwacja

i ocena
umiejetnosci
praktycznych
Dyskusja

Test wiedzy

C1, C2.

K.5

L_84A-1-K1

Dostrzega 1 rozpoznaje witasnych
ograniczenia, dokonuje
samooceny deficytéw 1 potrzeb
edukacyjnych;

Aktywnos¢ w
trakcie zajec

Praca w grupach
Praca w parach

Obserwacja i
ocena
umiejetnosci
praktycznych
Dyskusja

Test wiedzy

C3,, C4.




K.6

L_84A-1-K1
- ocena

Dyskusja

Jest gotow do propagowania | Aktywno$¢ w
zachowan prozdrowotnych; trakcie zajec’

Praca w grupach
Praca w parach

Obserwacja i

umiejetnosci

praktycznych

Test wiedzy

C4.

4. Tre$ci programowe:

Symbo
I tresci . e . .
progra Tresci programowe Odniesienie .do .efektow
mowy uczenia si¢
ch
KONWERSATORIA
T1 |Miedzynarodowa Karta Warto$ci Humanistycznych. D.W15,D.U1,K.2,K4
T2 | Komunikacja interpersonalna: D.W7, D.U7,D.U8,D.U9
komunikacja werbalna - komunikacja niewerbalna. D.U10, b.U11, D.U12,
e e e . D.U13.
Komunikacja kliniczna.
T3 |Prawa Pacjenta w Polsce w $wietle Ustawy o Prawach Pacjenta i| 5 \wi16. D.U3. K.3
Rzeczniku Praw Pacjenta. ’ o
T4 | Uwarunkowania spoleczno-kulturowe jako czynnik wplywajacy na| p w2, D.W3.D.W5, D.U14
przebieg proces leczenia. Wielokulturowos$¢ w opiece zdrowotnej.
TS5 | Humanistyczny wymiar kultury organizacji. D.wW15,D.W20
T6 |Rola zachowan prozdrowotnych w promocji zdrowia i K.6, K.5
profilaktyce wypalenia zawodowego.
T7 | Europejski Kodeks Walki z Rakiem. K.6. K.5
T8 |Plaetree model — jako przyklad opieki skoncentrowanej na|D.W15, D.W20
pacjencie.
T9 |Arte-terapia — terapeutyczne walory sztuki jako czynnik D.W15, D.W20

humanizacji procesu leczenia oraz ksztaltowania optymalnego
srodowiska terapeutycznego.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu wiedzy, wymagane jest rOwniez
przedstawienie wybranego zagadnienia w oparciu o samodzielng analize literatury przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci: Student powinien dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci oraz uzupetnic

braki w terminie i formie ustalonej z koordynatorem przedmiotu.
Nie przewiduje si¢ zwolnien z zaliczenia koncowego.




6. Metody prowadzenia zajec:

grupach.

Wyktad w oparciu o prezentacje multimedialng, dyskusja, praca indywidualna, praca w parach, praca w

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez stuchaczy a nie wykorzystywane przez

wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

USTAWA z dnia 6 listopada 2008 r.
0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

Humanism in Medical Practice:What, Why
and How? M. Hulail, Hospice and Palliative
Medicine International Journal 2018, 2, 336-
339.

Etyczno-prawne uwarunkowania opieki nad
pacjentem, E. Baum, D. Karkowskiej, Arkadiusz
Nowak, (red.), Poznan 2023.

Wplyw wielokulturowosci na odczuwanie i
usmierzanie bélu, A. Dabrowska,
M.Wiectawik, S.Lange, Bol 2025, 26, 2, 25-32.

Kulturowe uwarunkowania opieki nad pacjentem B.
Glodowska, E. Bum, R. Staszewski, E. Murawska,
(red.), Poznan 2019.

Poradnik dobrej komunikacji, Z Kowalski;
Rzecznik Praw Pacjenta, Warszawa 2022.

Holistyczne podejscie do pacjenta, K. Markocka-
Maczka, K. Grabowski, R. Tabota, (red.), K. Turowski w:
Profilaktyka i Edukacja Zdrowotna 2017, 171-180.

Zgoda poinformowana a zgoda Swiadoma —
humanizacja procesu udzielania Swiadczen
zdrowotnych, A. Kowalska- Olczyk, J. Pacian,
K. Piasecka, Gubernaculum et Administratio
2(30)/2024, 2, 35-45

Humanistyczne wymiary zdrowia i choroby, T.
Kobierzycki. Humanistyka i Przyrodoznawstwo 2011,
17, 153-174.

Zdrowa organizacja w kontekscie
humanizacji pracy, M. Skiba
https://bibliotekanauki.pl/chapters/26110300

Podstawy komunikacji z pacjentem, B. Chwieraska,
W. Witt,

Komunikacje medyczna dla studentow i lekarzy, (red).
M. Nowina Konopka, W. Feleszka, L.. Matecki 2018, 11-
26.

Strategies to humanize the medical treatment
and mourning in COVID-19 Intensive Care
Units, Melegari G., et. all., 2020, DOI:
10.22541/au.159534706.61141856.

Mediacja w sprawach cywilnych z udzialem
pacjentow, A. Klich, J. Kuklo, B. Brozynski,
Biatostockie Studia Prawnicze 2025, 30, 2, 27-49.

Humanization in healthcare arises from the
need for a holistic approach to illness, De la
Fuente-Martos C., et. all., Med Intensiva, 2018,
42 (2), 99-109.

Rola zachowan prozdrowotnych w promocji zdrowia
pracownikéw, K. Hildt-Ciupinska, J. Bugajska,
Bezpieczenstwo Pracy 2011, 9, 10-13.

Potrzeby duchowe i wsparcie psychologiczne ludzi
bedacych u kresu zycia w kontekscie opieki
hospicyjnej, E. Uchmanowicz, Piel. Zdr. Publ. 2012, 2,
1,67-72.

Problematyka mobbingu w medycyniena tle
przestepstwa z art. 218 § 1a kodeksu karnego,



https://doi.org/10.22541/au.159534706.61141856

K.Syroka- Marczewska, Studia luridica Toruniensa,
XXXII, http://dx.doi.org/10.12775/S1T.2023.009

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykiadu)

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ (wg harmonogramu realizacji programu studiow) z 30
wyktadowca
Praca wlasna studenta 60
SUMA GODZIN ’ ] 90
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

Niniejszy dokument jest wltasnoscig PAM NS im. Ksiecia Mieszka | | nie moze by¢ kopiowany,
przetwarzany,  publikowany,  przegrywany, przesylany  pocztg,  przekazywany,
rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposob. Dokument podlega ochronie
wynikajqcej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz

ustawie z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).
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